STILL Kit. Ay $2-3002-5 M5
STILL

A STILL Villastargonca Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. (a tovabbiakban: Adatkezel) az Eurépai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes szemeélyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR) el6irasai szerint, jelen tajékoztatéval és
folyamatleirassal tajékoztatja Ont a személyes adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél. A folyamatban vald
részvétellel On, mint érintett a jelen folyamatleiras szerint vélik az adatkezelés érintettjévé.

Az adatkezel§ pontos megnevezése, elérhetdségei:

Adatkezel6 megnevezése: STILL Villastargonca Kereskedelmi és Szolgéltatd Kit.
Adakezel6 székhelye: 2800 Tatabanya, Rékdczi Ferenc utca 3 /B
Adatkezel6 cégjegyzékszama: 11-09-002581

Adatkezeld képviseldje: Szalay Gébor, lgyvezetd

Adatkezel6 kézponti e-mail cime: info@still.hu

ALLASHELYRE VALO JELENTKEZESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Az adatkezelés célja:

A megiiresed6 allashelyek betoltésére a megfelel6 leendé munkavallalé kivalasztasa munkaviszony jovGbeli létesitése
celjdbol. JovGbeli dllashelyek betditése celjabdl a célt nem ért jelentkezésekbd! torténd adatbazis épités.

Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, mely szerint az érintett hozzajérulasat adta

személyes adatainak egy vagy tébb konkrét célbél térténs kezeléséhez.

Kezelt adatok koére:

Az érintett 4ltal az allashelyre torténd jelentkezés soran megadott adatok: természetes személyazonositd adatok (a
kovetkezd adatok egyiittesen: név, sziiletési név, szilletési id6 és hely, anyja sziiletési neve); lakdhely, tartézkodasi
hely, egyéb kapcsolattartasra alkalmas elerhet6ségek (telefonszam, e-mail cim stb.) onéletrajz, az el6z6, jelenlegi
munkahely adatai, végzettségre, nyelvtudasra vonatkoz6 adatok, minden egyéb adat, amelyet az érintett palyazé az
Onéletrajzaban, esetlegesen az 6néletrajzahoz csatolt motivacids levelében szerepeltet.
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Az adatkezelés soran az adat az alabbi harmadik személyek részére, a megjelélt jogalappal keriil

tovabbitasra:

Az Adatkezeld az adatokat harmadik fél részére nem tovabbitja, am felhivja az érintettek figyelmét, hogy személyes
adatok birésédg és hatdsag részére torténd kiadasat jogszabaly elirhatja. Amennyiben birésag vagy hatdsag
jogszabalyban rogzitett eljardsa soran személyes adatok atadaséra kotelezi az Adatkezel6t, Ugy az Adatkezeld
jogszabalyi kotelezettségét teljesitve, koteles a kért adatokat az eljaré birésdg vagy hatésag rendelkezésére

bocsatani.

Adatfeldolgozé igénybevétele: Az Adatkezeld a toborzas-kivalasztas kapcsén fejvadész cégekkel és munkaers-

kdzvetitd cégekkel all szerzédéses kapcsolatban

A személyes adatok tarolasanak idGtartama:

Konkrét poziciéra valo jelentkezés esetén az érintett torlési kerelméig, de legkés6bb a beérkezéstbl szamitott 90

nap.

Nem konkrét munkakérre vonatkozd jelentkezés, valamint az Onéletrajz adatbazisban valé tarolashoz vald
hozzajarulas esetén az érintett torlési kérelméig, de legkésdbb az adatbazisba keriléstd| szémitott 2 év.

Automatizélt dontéshozatal ténye: Az adatkezelés soran automatizalt déntéshozatal nem torténik.

Az adatkezelés folyamatanak leirasa:

Az Adatkezel6hoz személyesen, postai Gton és elektronikus Gton is érkeznek jelentkezések. A megiiresedd
allashelyekre az Adatkezel6 a profession.hu weboldalon és egyeb éllashirdetés utjan keres jelentkezdket, tovabba az
Adatkezeléhoz &llasra jelentkez8k adatbazisébdl is kereshet meg kordbbi jelentkezéket, amennyiben ehhez
hozzajarultak. Az Adatkezel6hdz érkezhetnek jelentkezések szerzgdatt fejvaddsz cégen, munkaeré-kozvetits cégen

és munkavallaléi ajanlason keresztiil is.

A beérkezett dnéletrajzok alapjan a jelditek telefonos, online vagy személyes meghallgatasokon, interjikon vesznek
részt. Az Adatkezel6 4ltal meghatarozott bizonyos poziciok esetén a felvételi eljarés sordn a jelentkez6knek
Assessment Center interjun, illetve egyéb alkalmasségi teszt elvégzésében kell részt venniiik, mellyel kapcsolatos
adatkezelésrél sz6l6 tajékoztatas lentebb taldlhaté. Az interjit kovetéen, amennyiben a jelentkezé megfelel az
AdatkezelS szdméra, (gy az Adatkezel§ megteszi a munkaszerzédés megk&tésehez sziikséges 1épéseket, amellyel

kapcsolatos adatkezelésrél kiilon tajékoztatast nyuijt.

Az Adatkezel6héz meg nem hirdetett &llashelyre is torténhet Jelentkezés. Nem meghirdetett &llashelyre valé
jelentkezés esetén a jelentkezd adatainak kezelése azonosan alakul a meghirdetett allashelyekre valé jelentkezés

esetére irtakkal.
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Az Adatkezel6 a meg nem hirdetett pozicidkkal kapcsolatban érkezett palyézati anyagokban (,berepiil§ Onéletrajzok”)
rogzitett személyes adatokbé! és azoknak a jelentkezéknek a személyes adataibél, akik nem nyertek felvételt a
palyazattal érintett alidshelyre - az érintettek hozzéjérulasa esetén - adatbazist épit, abbdl a célbdl, hogy a jéviben
megiiresed6 alldshelyekkel kapcsolatban az érintettet tajékoztatni tudja. Az Adatkezel$ az érintett hozzéjarulasarél

a jelentkezés soran megadott e-mail cimen keresztil kér visszajelzést,

Az adatbazisba keriil§ adatokat 2 év elteltével semmisiti meg, 1évén ennyi id6 elteltével mér vélhetSen nem
relevansak a munkakeresés, illetve munkalehetéség szempontjabé! az adatok.

A személyes adatai kezeléséhez adott hozzajarulasat barmikor, indoklas nélkiil az Adatkezel6hoz intézett irasbeli
megkeresésével visszavonhatja, amely esetben azok térlésre keriilnek. Felhivjuk figyelmét, hogy a hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapulé, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszer(iségét.

Az Onéletrajzok kezelését és tarolsat a HR osztaly végzi, az onéletrajzokhoz csak a HR osztaly arra illetékes
munkatérsai, illetve a kivalasztasban résztvevé személyek jogosultak hozzaférni.

Az érintetti joggyakorlasra vonatkozé szabélyok:

Az Adatkezel6 tajékoztatia, hogy a GDPR alapjén On, személyazonossaganak igazoldsit kévetden az aldbbi
jogérvényesitési lenet&ségekkel élhet jelen adatkezeléssel kapcsolatban:

!

kérheti tajékoztatdsat személyes adatai kezelésérdl,
— kérheti személyes adatainak helyesbitését,
— visszavonhatja az adatkezeléshez adott hozzajéarulasat,

— kérheti személyes adatai torlését, ha azok kezelése veleménye szerint jogellenes vagy az azokkal elérendd
celbdl az Adatkezel8nek mar nincs ra szilksége

— kerheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,

—  élhet adathordozhatésaghoz valé jogaval amennyiben az adatkezelés automatizalt modon torténik,

—~ jogorvosiattal élhet.

A kivalasztasi folyamat részeként végzett munkakéori alkalmassagi tesztekkel kapcsolatos adatkezelés
Az adatkezelés célja: Munkakor betdltésére valg alkalmassag vizsgélata.

Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, mely szerint az adatkezelés az adatkezeld vagy egy

harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.
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Kezelt adatok kére: érintett neve, ltala betslteni kivant pozicié megjel6lése, a munkakor betditése szempontjabdl
relevans kompetencidkra vonatkozé informéciok (személyiségre, motivéciora és viselkedésre jellemzék stb.), teszt

és annak eredménye.

Az adatkezelés sorin az adat az alabbi harmadik személyek részére, a megjeléit jogalappal keriil
tovabbitasra:

Az Adatkezel6 az adatokat harmadik fél részére nem tovabbitja, 4m felhivja az érintettek figyelmét, hogy személyes
adatok birésag és hatdség részére torténd kiadasat jogszabaly elGirhatja. Amennyiben birésag vagy hatdsag
jogszabalyban régzitett eljdrasa soran személyes adatok &tadisara kételezi az Adatkezei6t, gy az Adatkezel
jogszabdlyi kotelezettségét teljesitve, kételes a kért adatokat az eljaré birésdg vagy hatdsag rendelkezésére

bocsatani.

Adatfeldolgozo igénybevétele:

Az Adatkezel6 a toborzés-kivélasztasi kapcsan munkaerd-kozvetits cégekkel, ilietve az interjuk és alkalmassagi
tesztek lebonyolitdsdra és kiértékelésére kiilsé HR szakértsi szolgaltatdst nydjté cégekkel all szerzddéses

kapcsolatban

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: A konkrét poziciéra valé jelentkezéshez tartozé 6néletrajzhoz

kapcsol6ddan a beérkezést kévets 90 napig.

Automatizélt dontéshozatal ténye: Az adatkezelés soran automatizalt déntéshozatal nem térténik.

Az adatkezelés folyamatanak leirasa:

Az Adatkezel6 altal meghatarozott munkakardkre jelentkezéknek a felvételi eljaras soran a munkakérok betdltésére
valo alkalmasség vizsgalata kérében Assesment Center interjun, illetve egyéb alkalmassagi teszt elvégzésében kell

részt venniiik, melyek alapjan a jelentkez6ré| riport készul.

Az alkalmasségi tesztek/interjik lefolytataséval és kiértékelésével kapcsolatos feladatokat egy az Adatkezel§ éltal
megbizott - megfelel§ szakképesitéssel és szakértelemmel rendelkezé - kiils§ szolgéltato latja el. A tesztek
elvégzésére, illetve az interju lefolytatasara irasban, szemelyesen vagy vide6hivés utjan kerdil sor.

Az Adatkezel6 a tesztek eredményét, az elvégzett teszt kielemzésének részleteit, illetve az adott munkakér

betéltéséhez valo illeszkedést kapja meg.

A tesztek eredményét a HR osztaly arra illetékes munkatarsai, illetve a kivalasztasban résztvevd személyek ismerhetik

meg.

Az érintetti joggyakorlasra vonatkozé szabalyok:

Az Adatkezel6 tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossdgénak igazolasat kovetGen az alabbi
Jjogervényesitési lehetdségekkel élhet jelen adatkezeléssel kapcsolatban:
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— keérheti tajékoztatdsat személyes adatai kezelésérdl,

— kerheti személyes adatainak helyesbitését,

— kérheti személyes adatai torlését, ha azok kezelése véleménye szerint jogellenes vagy az azokkal elérendd
celbol az Adatkezelének mar nincs ré sziiksége

—  kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,

— tiltakozhat az adatkezelés ellen,

jogorvoslattal élhet,

Az Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonségarél, megteszi tovabbad mindazon technikai és szervezési
intézkedéseket, amelyek a GDPR és az egyéb adat-, és titokvédelmi szabélyok érvényre juttatsahoz sziikségesek.
Az adatokat védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvdnossagra hozatal, toérlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

Az Adatkezel§ torekszik arra, hogy az Onnek adott tajékoztatds minden esetben a GDPR altal meghatarozott
szabalyok teljesitése mellett is a lehetdségekhez mérten témér, &tlathatd, érthetd, konnyen hozzaférhets, vilagos és

kézérthet6 legyen.

Amennyiben jelen tajékoztatdban felsorolt célok tekintetében éini szeretne a GDPR-ban meghatérozott jogaival gy,
kérelmét els6sorban irésban terjesztheti el6 az AdatkezelSnek cimzett, jelen tajékoztatéban feltiintetett
elérhetdségén. Amennyiben On mégis szébeli tajékoztatast kér, (gy személyazonosséaga igazoldsat kévetben az
Adatkezel6 erre felhatalmazott munkatarsa a tajékoztatast széban is megadhatja, ha a tajékoztatdshoz szikséges
adatok részére rendelkezésére allnak. Minden mds esetben az igényt munkatarsunk rogziti és a kérelem
beérkezésétdl szamitott legkésébb egy hénapon belil tajékoztatjuk Ont kérelmével kapcsolatban. Ezt a hatéridét
maximum tovabbi két hénappal hosszabbithatjuk meg, ha a kérelem dsszetettsége vagy az aktualisan kezelt kérelmek
szama ezt indokolja, a meghosszabbités szilkségességérdl azonban a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hénapon

beliil, elektronikus Uton tajékoztatjuk.
Amennyiben nem intézkediink a kérelmére vagy az intézkedésiinket nem fogadja el, tigy jogorvoslattal élhet.

Adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatban On panasszal fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadség
Hatdsaghoz, vagy vélasztasa szerint a lak6helye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes térvényszékhez.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag elérhetdséaei:

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.
E-mail cim:

Telefonos ligyfélszolgalat: +36 (30) 683-5969 és +36 (30) 549-6838



